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Kodeks postepowania N&l Investment Sp. z o.0. dia partneréw biznesowych

Niniejszy Kodeks Postepowania okreéla zbi6r zasad i wtasciwych praktyk obowigzujacych w naszej
organizacji — zaréwno pracownikéw, jak i partneréw biznesowych oraz podwykonawcow.
Dokument ten ma na celu utatwienie podejmowania etycznych decyzji w codziennej dziatalnodci,
budujac kulture oparta na rzetelnosci, szacunku i odpowiedzialnosci. Kodeks jest uniwersalny i
obejmuje aspekty spoteczne, etyczne oraz srodowiskowe prowadzenia biznesu. Zasady w nim
zawarte bazuja na powszechnie uznanych standardach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw
Crowieka oraz Dziesie¢ Zasad UN Global Compact, a takze dobrych praktykach wywiedzionych z
kodekséw wiodacych firm. Przestrzeganie tych standardéw postepowania jest postrzegane jako
klucz do dtugofalowego sukcesu organizacji, zwigksza zaufanie interesariuszy oraz minimalizuje
ryzyka etyczne i prawne.

Kodeks zostat podzielony na kiltka sekcji tematycznych. Kazda sekcja zawiera kluczowe zasady,
poparte praktycznymi wskazowkami, ktdre umozliwiaj ich realizacje w codziennej pracy.

Nasza organizacja przywiazuje najwyzsza wage do etyki biznesowej i uczciwosci. Oczekujemy, ze
wszystkie osoby dziatajgce w imieniu firmy beda postepowac zgodnie z prawem, wewnetrznymi
regulacjami oraz zasadami fair play. Fundamentem jest tu rzetelnos¢ — dotrzymywanie obietnic,
transparentno$¢ dziatarn oraz unikanie jakichkolwiek form oszustwa czy naduiyC. Ponizej
wyszczegoblniamy kluczowe aspekty etyki i uczciwosci, ktérych zobowigzani s3 przestrzegac
wszyscy pracownicy oraz partnerzy organizacji

e Przestrzeganie prawa i regulacji: Bezwzglednie wymagamy zgodnoici wszelkich dziatari z
przepisami prawa oraz obowigzujacymi politykami wewnetrznymi. Kazdy pracownik,
wspétpracownik czy podwykonawca jest zobowigzany dziata¢ legalnie i zgodnie z przyjetymi
procedurami — np. respektowal przepisy o ochronie danych, prawa pracy, BHP, regulacje
antymonopolowe itp..

s Uczciwoéé w dziatalnosci biznesowej: Oczekujemy uczciwego, odpowiedzialnego i sprawiedliwego
dziatania od wszystkich przedstawicieli firmy oraz jej kontrahentéw. Oznacza to m.in. transparentne
prowadzenie biznesu, prawdoméwnos¢ w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz rzetelne
rozliczanie sie z klientéw, dostawcéw i partneréw. Prowadzimy dokumentacje i raportowanie
finansowe w sposéb rzetelny i zgodny z rzeczywistoscia. W praktyce — dotrzymujemy zawartych
uméw i zobowigzan, nie wprowadzamy w btad interesariuszy i budujemy kulture zaufania.

e Zwalczanie korupgji i naduzyé: W firmie panuje zero tolerangji dia korupcji. Surowo zabronione jest
wreczanie, oferowanie, zadanie czy przyjmowanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci majatkowych
lub osobistych w zwigzku z petniona funkcja. Dotyczy to zaréwno pracownikéw (np.
nieprzyjmowanie fapéwek, drogich prezentéw od dostawcéw), jak i partneréw biznesowych (np.
niewreczanie naszym pracownikom nieetycznych gratyfikacji w celu uzyskania faworyzowania).

o Unikanie konfliktu interesow: Nasi pracownicy i przedstawiciele muszg dziata¢ lojalnie wobec firmy,
unikajac sytuacji, w ktérych ich prywatne interesy kolidujg z interesem organizacji. Konflikt
intereséw moze wystapi¢ np. gdy pracownik lub jego bliski krewny czerpie korzysci z transakcji z
naszym kontrahentem lub konkurentem. W praktyce oczekujemy ujawniania potencjalnych
konfliktow i podejmowania krokéw zapobiegawczych. Decyzje biznesowe (np. wybér dostawcy)
powinny byé¢ podejmowane obiektywnie, wytacznie na podstawie merytorycznych kryteriow —
niedopuszczalne jest kierowanie si¢ powiazaniami osobistymi czy checia prywatnej korzysci. Jezelj
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taka sytuacja zaistnieje, pracownik ma obowiazek poinformowac o tym przetozonego lub osobe

odpowiedzialng za etyke (np. oficera compliance).

e Ochrona poufnosci i danych: Uczciwos¢ obejmuje takze poszanowanie tajemnicy firmowej, danych
poufnych oraz prywatnosci. Wszelkie informacje niepubliczne dotyczace nasze;j firmy, kontrahentow
czy pracownikéw (np. dane finansowe, strategie, dane osobowe) musza by¢ chronione przed
nieuprawnionym ujawnieniem. Pracownicy nie mogq wykorzystywa¢ poufnych informacji do celow
prywatnych ani dzieli¢ si¢ nimi z osobami postronnymi. Partnerzy biznesowi zobowigzani s do
podpisywania stosownych uméw o zachowaniu poufnosci i réwniez przestrzegania przepiséw o
ochronie danych osobowych. Przykfadowo, zadna dokumentacja wewnetrzna nie powinna by¢
udostepniana na zewnatrz bez odpowiedniej autoryzacji — nawet nieumyélne zaniedbanie w tym
zakresie moze prowadzi¢ do powaznych szkod (wyciek danych, utrata zaufania).

Szacunek do ludzi stanowi jeden z filaréw kultury naszej organizacji. Zobowiazujemy sig zapewnic¢
$rodowisko pracy wolne od dyskryminacji, molestowania, czy mobbingu, gdzie kaidy czuje sie
bezpiecznie i ma réwne szanse rozwoju. Zasada réwnego traktowania dotyczy zaréwno naszych
pracownikéw, jak i wspétpracownikow, kontrahentéw oraz wszystkich osob, z ktérymi mamy relacje
stuzbowe. W praktyce oznacza to:

o Polityka zero dyskryminacji: Bez wyjatkow zakazujemy jakichkolwiek form dyskryminacji ze wzgledu
na pted, wiek, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub narodowe, religig lub bezwyznaniowosc,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa, przekonania polityczne, stan cywilny
czy jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Kazdy cztonek organizacji ma prawo do réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia, szkoleri i awanséw. Nie tolerujemy sytuacji,
w ktérej jedna osoba jest gorzej traktowana od innej w poréwnywalnej sytuacji z powodu
uprzedzen czy stereotypdw.

o Réinorodnos¢ i kultura wigczajgca: Dazymy do budowania $rodowiska pracy otwartego i
wilaczajacego, w ktorym cenimy réznorodnosé doswiadczen i perspektyw. Licza sie kompetencje i
zaangazowanie — kazdemu zapewniamy sprawiedliwe, obiektywne oceny pracy oraz rowny dostep
do mozliwosci rozwoju. Promujemy atmosfere, w ktérej kazdy czuje sig czeiécig zespotu, niezaleznie
od swojego pochodzenia czy stanowiska.

o Zapobieganie molestowaniu i mobbingowi: Kategorycznie zakazujemy wszelkich przejawow
nekania fizycznego, psychicznego czy innego zngcania si¢ w miejscu pracy. Dotyczy to takie
molestowania seksualnego (niepozadane gesty, komentarze, propozycje o podtekscie seksualnym)
oraz mobbingu (uporczywe ponizanie lub zastraszanie pracownika). Kazdy ma prawo do godnosci
i szacunku. Oczekujemy od kadry zarzadzajacej szczegéinej czujnosci i reagowania na wszelkie
sygnaly $wiadczace o nieakceptowalnych zachowaniach. Nie akceptujemy biernodci — jesli jestes
$wiadkiem dyskryminacji lub szykanowania wspotpracownika, masz obowigzek to zgtosi¢. Nasza
organizacja gwarantuje, ze takie zgtoszenia beda traktowane poufnie i bezpiecznie dla
zglaszajacego. Przyktad: Kodeks jednej z polskich firm otwarcie stwierdza: ,Nie folerujemy
molestowania, mobbingu, zniewsaiania, zastraszania ani Zadnych przefawow nieludzkiego
traktowania pracownikéw” — podobnie i u nas, kaidy przypadek naruszenia godnosci osobistej
bedzie niezwlocznie badany i wyciagniete zostang konsekwencje wobec sprawcy.

e Rowne szanse rozwoju: Dbamy, aby polityki dotyczace awansow, szkolen, wynagradzania byly
jawne i oparte na jasnych kryteriach merytorycznych, dostepnych dla wszystkich. Wszyscy
pracownicy majg dostep do programéw rozwojowych i moga liczy¢ na sprawiedliwg $ciezke kariery
zalezng od wynikéw pracy. Podobnie, wynagrodzenia ustalamy wedtug stanowiska, kompetenc;ji i
wynikéw — bez jakiejkolwiek dyskryminacji ptacowej. Jesli chodzi o kontrahentoéw i partneréw,
oczekujemy od nich poszanowania tych samych standardéw w ich wlasnych organizacjach (np.
niedyskryminowania wtasnych pracownikéw czy podwykonawcéw). Promujemy partnerskie relacje
oparte na réwnosci stron — kazdy kontrahent ma by¢ traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem,
niezaleznie od wielkosci czy kraju pochodzenia.
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Jako firma rozumiemy nasz wplyw spolfeczny i zobowigzujemy sie dziata¢ odpowiedzialnie wobec
pracownikow, ich rodzin oraz spotecznosci, w ktérych funkcjonujemy. Odpowiedzialnos¢ spoteczna
obejmuje zaréwno przestrzeganie fundamentalnych praw czlowieka i pracownika,. Nasze kluczowe
zasady to:

o Poszanowanie praw cztowieka: Nasza organizacja respektuje we wszystkich dziafaniach
podstawowe prawa czlowieka, wynikajace m.in. z Powszechnej Deklaracji Praw CZowieka ONZ.
Dotyczy to tak naszych pracownikéw, jak i oséb zatrudnionych u partneréw biznesowych czy w
tancuchu dostaw

o Standardy pracy i warunki zatrudnienia: Zapewniamy godne warunki pracy wszystkim pracownikom
i oczekujemy tego samego od naszych dostawcéw i wykonawcow. Partnerzy biznesowi muszg
gwarantowa¢ swoim pracownikom warunki zgodne z prawem pracy oraz standardami BHP.

$wiadomi wyzwan klimatycznych i ekologicznych, zobowigzujemy si¢ prowadzi¢ dziatalnos¢ w
sposéb przyjazny dla srodowiska naturalnego. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa oznacza dla nas
nie tylko przestrzeganie wszystkich norm prawnych z zakresu ochrony $rodowiska, ale takie
aktywne dziatania wykraczajace poza minimum - tak, aby zminimalizowa¢ negatywny wpiyw
naszych operacji na planete. Gtéwne zatozenia naszego podejscia srodowiskowego to:

o Zgodnoi¢ z przepisami i standardami ekologicznymi: speiniamy wszystkie obowiazujace
wymagania prawne dotyczace ochrony $rodowiska (emisje, gospodarka odpadami, korzystanie z
zasobow, itp.) i weryfikujemy ich przestrzeganie zaréwno u nas, jak i u naszych podwykonawcéw.

e Minimalizowanie negatywnego wplywu: Wdrazamy $rodki majgce na celu zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz ograniczanie negatywnego wpfywu na $rodowisko w catym cyklu naszej
dziatalnosci. Dazymy do redukeji emisji zanieczyszczer do powietrza (np. poprzez modernizacjg
floty pojazdéw na mniej emisyjna), ograniczania sciekow i odpadow produkowanych przez nasze
zaktady oraz wiasciwej utylizacji odpadéw niebezpiecznych. Staramy sie monitorowac i kontrolowac
zuzycie zasob6w naturalnych (woda, energia, surowce)

e Rozwéj przyjaznych technologii: Zachecamy do rozwoju i wdrazania technologii przyjaznych
$rodowisku. W naszych inwestycjach preferujemy rozwiazania zmniejszajace slad weglowy (np.
instalujemy panele fotowoltaiczne na dachach obiektéw, inwestujemy w bardziej wydajne
energetycznie maszyny).

o Zarzadzanie odpadami i chemikaliami: WprowadziliSmy rygorystyczne zasady dotyczace
selektywnej zbiorki odpadéw w biurach i zaktadach. Odpady niebezpieczne (elektroniczne,
chemikalia) s3 oddawane wyspecjalizowanym firmom do utylizacji zgodnie z prawem.

o Uwzglednianie aspektéw srodowiskowych w decyzjach biznesowych: Kazdy nowy projekt, produkt
czy inwestycja podlega ocenie pod katem srodowiskowym. Staramy sig uwzgledniaC kwestie
ochrony érodowiska na kazdym etapie — od planowania, poprzez produkcje/ustugg, az po koniec
cyklu zycia produktu.

o Wspélpraca i transparentnos¢ ekologiczna: Jestesmy otwarci na dialog z interesariuszami (organy
regulacyjne, spotecznoici lokalne, organizacje ekologiczne) w kwestiach ochrony sSrodowiska.
Wspotpracujemy z innymi podmiotami branzowymi i agencjami rzadowymi, aby wspélnie stawia¢
czota wyzwaniom klimatycznym.

Nasza organizacja buduje relacje biznesowe w oparciu o zaufanie, profesjonalizm i wspdine
wartoséci. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi, dostawcy i podwykonawcy beds prowadzi¢
dziatalno$¢ rzetelnie oraz etycznie, zgodnie z zasadami zblizonymi do zawartych w naszym
Kodeksie. Wierzymy, ze wspdina praca na rzecz tych wartosci jest fundamentem trwalej wspdipracy.
s Wymog przestrzegania Kodeksu przez partneréw: Partnerzy biznesowi s3 zobowiazani umownie
do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie (lub posiadania réwnowainych
wtasnych zasad etycznych). Oczekujemy, ze nasi dostawcy, wykonawcy, agenci i inni wspétpracujgcy
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podmioty aktywnie wdroza poniisze standardy u siebie oraz bgda promowac je wsrdéd swoich

pracownikow i dalszych poddostawcéw.

o Uczciwosé i transparentnosé w relacjach: Relacje z partnerami opieramy na uczciwej konkurengiji i
przejrzystosci. Unikamy sytuacji faworyzowania lub nieuczciwej konkurencji migdzy dostawcami.
Przetargi i negocjacje prowadzimy wedtug jasnych zasad, dajac réwny dostep do informacji
wszystkim uczestnikom. Nie dopuszczamy zméw przetargowych, ustawiania cen czy innych praktyk
kartelowych — oczekujemy od partneréw réowniez powstrzymania sig od takich dziatar. Informacje
poufne (np. oferty handlowe) traktujemy z nalezyta tajemnica i wymagamy tego od stron drugiej

e Wzajemny szacunek i prawa w taricuchu dostaw: Traktujemy naszych partneréw fair i oczekujemy
wzajemnoici. Dbamy o terminowe regulowanie naszych zobowigzai finansowych wobec
dostawcoéw | wymagamy terminowego wywigzywania sie z zobowigzar wobec nas. Nie naduzywamy
pozycji rynkowej wzgledem mniejszych dostawcow (np. przez narzucanie im nieuczciwych
warunkéw). W zamian oczekujemy, ze nasi partnerzy bedq szanowac prawa swoich pracownikéw i
spotecznoici lokalnych, tak jak zostato to opisane w sekcjach powyze;.

¢ Unikanie konfliktéw intereséw w relacjach zewnetrznych: Przy zarzadzaniu relacjami z partnerami
réwniez przestrzegamy zasady unikania konfliktu intereséw. Nasi pracownicy odpowiedzialni za
wybér lub nadzér nad danym kontrahentem musza zachowac bezstronnos¢ — nie moga np. czerpac
prywatnych korzysci od tego kontrahenta.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sa do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
naszej organizacji dia partneréw biznesowych. Na wniosek N& Investment sp. z o0.0. partnerzy
biznesowi powinni przedstawi¢ dowody wykazujace zgodnos¢ z Kodeksem postepowania N&J
Investment sp. z 0.0. dla partneréw biznesowych, w otwarty i transparentny sposob. Takie wnioski
nie powinny by¢ odrzucane z nieuzasadnionych przyczyn.

Partnerzy biznesowi muszg starannie wybiera¢ dostawcow, ktorych ustugi wykorzystuja w zwiazku
z realizowaniem dziataii biznesowych na rzecz N&J Investment sp. z o.0.,, a ponadto musza
informowac ich o zasadach okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania naszej organizacji
dla partneréw biznesowych lub o réwnorzednych zasadach, a takze muszg by¢ w stanie wykazac
przestrzeganie tych zasad przez takie podmioty, jezeli otrzymajj takie zgdanie.

W razie pytan lub watpliwosci w sprawie kodeksu nalezy kontaktowac si¢ z zespotem N&
Investment Sp. z 0.0. pod adresem: info@njinvest.cloud
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