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N&J Investment Sp. z 0.0. - Polityka Praw Cztowieka i
Warunkoéw Pracy

Niniejsza Polityka praw cztowieka i warunkow pracy zostata przyjeta przez kierownictwo N&! Investment
Sp. z 0.0. (dalej ,Spétka”) w celu wyrazenia zobowigzania do poszanowania i ochrony praw cztowieka oraz
zapewnienia godziwych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, kontraktoréw i partnerow
biznesowych. Polityka ma charakter obowiazujacy i obejmuje wszystkie spétki zaleine, jednostki
organizacyjne oraz dostawcow.

Podstawa polityki sa miedzynarodowe standardy praw cztowieka, w szczegdlnosci:

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (PDPC) — art. 23 stanowi, ze kazdy ma prawo do pracy,
do swobodnego wyboru zatrudnienia, do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy oraz
ochrony przed bezrobociem; kazdy ma prawo do réwnego wynagrodzenia za réwng pracg oraz
do sprawiedliwej i korzystnej ptacy zapewniajacej godne zycie jemu i jego rodzinie, a takze prawo
do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych dla ochrony swoich intereséw.

s  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka oraz Globalne Porozumienie ONZ — ramy dla
odpowiedzialnego prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;.

¢ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP): m.in. konwencja nr 138 o minimalnym
wieku (ustanawiajgca minimalny wiek zatrudnienia i nakazujgca paristwom opracowanie polityk
eliminujacych prace dzieci), konwencje nr 29 i 105 o zakazie pracy przymusowej, nr 87 i 98
dotyczace wolnosci zrzeszania sig i rokowar zbiorowych oraz konwencja nr 155 i 187, ktére
potwierdzajq, ze bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy jest fundamentalnym prawem.

Szacunek dla godnosci i niedyskryminacja

1. Réwnosé i brak dyskryminacji — Spétka traktuje wszystkich pracownikéw i kandydatéw réwno,
bez wzgledu na wiek, ptec, orientacje seksualna, tozsamos¢ plciowa, pochodzenie etniczne,
narodowos(, rase, kolor skéry, religie, przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosc
czy jakiekolwiek inne cechy. Zgodnie z PDPC kazdy cztowiek jest wolny i réwny w godnosci i
prawach, a ASGP wymagaja, aby dostawcy nie tolerowali zadnej formy dyskryminagji i
molestowania oraz zapewniali réwne szanse zatrudnienia.

2. Poszanowanie godnosci — Spétka zapewnia Srodowisko pracy wolne od przemocy, nekania,
mobbingu i wszelkich form degradujacego traktowania.

3. Réiznorodnosc i wiaczenie — Spotka promuje kulture wiaczenia i docenia réznorodnosé. Zgodnie z
ASGP dostawcy powinni rozwija¢ i promowac inkluzywne kultury, w ktérych kazdy moze w petni
uczestniczy¢ i rozwija¢ potencjat.

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy

1. Prawo do bezpiecznego srodowiska pracy — Miedzynarodowa Konferencja Pracy w 2022 r.
uznata bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy za fundamentalny element praw pracowniczych; od
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wszystkich parstw cztonkowskich wymaga sie poszanowania, promowania i realizacji tego prawa.
Spétka zobowigzuje sie do zapewnienia miejsca pracy, ktore spetnia lub przewyisza krajowe
przepisy dotyczace bezpieczerstwa i higieny pracy oraz standardy branzowe.

Ocena ryzyka i zapobieganie — Spotka identyfikuje i ocenia zagrozenia, wdraza Srodki
zapobiegawcze oraz zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia z zakresu BHP. W razie
wypadku lub incydentu przeprowadzane sa analizy przyczyn i dziafania naprawcze.

$rodki ochrony i szkolenia — W miarg potrzeb spétka zapewnia pracownikom odpowiednie srodki
ochrony osobistej i instruuje, jak z nich korzystaé.

Gotowo$¢ na sytuacje awaryjne — Spétka opracowuje plany reagowania na wypadki i sytuacje
awaryjne oraz regularnie prowadzi twiczenia.

Godziwe wynagrodzenie i swiadczenia

1.

Réwna ptaca za réowna prace — PDPC stanowi, ze kazdy ma prawo, bez zadnej dyskryminacji, do
réwnej ptacy za réwna prace. Spétka zapewnia system wynagrodzen oparty na obiektywnych
kryteriach (doswiadczenie, kompetencje, wyniki pracy) i dazy do eliminacji réznic ptacowych
wynikajacych z dyskryminacji piciowej lub innych niedozwolonych przestanek.

Godziwe wynagrodzenie i swiadczenia — Zgodnie z PDPC kazdy pracownik ma prawo do
sprawiedliwego i korzystnego wynagrodzenia zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje
godng ludzkiej godnosci. Spétka przestrzega obowigzujacych przepiséw dotyczacych ptacy
minimalnej, dodatkéw za nadgodziny, ptatnych urlopéw, chorobowego i innych Swiadczen.

Transparentnoséc — Warunki ptacowe, zasady premiowania i inne swiadczenia s3 komunikowane
pracownikom w sposéb jasny i zrozumiaty.

Prawo do odpoczynku — Kaidy ma prawo do odpoczynku i czasu wolnego. Spétka przestrzega
przepiséw dotyczacych maksymalnych godzin pracy, przerw i urlopéw oraz unika nadmiernej
pracy w godzinach nadliczbowych.

Godziny pracy i prawo do organizowania si¢

1.

Godziny pracy — Zgodnie z ASGP dostawcy powinni przestrzegac lokalnych przepiséw i ukfadow
zbiorowych w zakresie godzin pracy, a w przypadku ich braku — standardéw MOP dotyczacych
czasu pracy. Spotka stosuje sie do obowigzujacych przepiséw prawa pracy, prowadzi rejestr
czasu pracy i wyptaca nalezne dodatki za nadgodziny.

Prawo do zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych — PDPC przyznaje kazdemu prawo do tworzenia
i przystepowania do zwiazkéw zawodowych w celu ochrony swoich intereséw. Spétka szanuje
wolnoé¢ pracownikéw do wstepowania do zwigzkow zawodowych, uczestniczenia w negocjacjach
zbiorowych oraz komunikowania sie z kierownictwem bez obawy przed odwetem.

Dialog spoteczny — Spétka wspiera dialog z przedstawicielami pracownikéw oraz prowadzi
negocjacje w dobrej wierze w kwestiach warunkéw pracy i ptac.

Zakaz pracy dzieci

1.

Minimalny wiek zatrudnienia — MOP konwencja nr 138 nakazuje krajom ustanowienie
minimalnego wicku w celu skutecznej eliminacji pracy dzieci. Spotka nie zatrudnia oséb ponizej
18 roku zycia na stanowiskach wymagajacych ciezkiej lub niebezpiecznej pracy oraz nie zatrudnia
os6b ponizej 15 roku zycia zgodnie z prawem polskim.

Przestrzeganie faricucha dostaw — ASGP wymagaja, aby dostawcy obserwowali minimalny wiek
zatrudnienia w catym faricuchu dostaw. Spétka wymaga od dostawcéw i kontraktoréw
poszanowania tej zasady i weryfikuje zgodnos¢ w procesach zakupowych.
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3. Edukacja i swiadomosé — Spétka prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie ochrony praw dzieci

oraz wspbtpracuje z organizacjami spotecznymi, jezeli to konieczne.
Zakaz pracy przymusowej, wspdtczesnego niewolnictwa i handiu ludimi

1. Praca dobrowolna — Spétka nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej,
zadtuzeniowego zniewolenia ani handlu ludZmi. ASGP wyraZnie nakazujg zakaz wszelkich form
pracy przymusowej, w tym pracy przymusowej, pracy wigzniéw, handlu ludimi oraz
zatrzymywania dokumentow tozsamosci pracownikow.

2. Etyczna rekrutacja — Rekrutacja powinna by¢ przejrzysta i uczciwa; pracownicy nie sg obciazani
opfatami rekrutacyjnymi, a ich dokumenty identyfikacyjne nie sa konfiskowane. Kazdy pracownik
otrzymuje pisemna umowe w jezyku, ktory rozumie.

3. Procesy zglaszania — Spotka zapewnia poufne kanaly zgtaszania przypadkéw przymusu i
niezwiocznie podejmuje dziatania naprawcze.

Wolnoéé od molestowania i ngkania

1. Polityka zerowej tolerancji — Spétka nie toleruje molestowania seksualnego, mobbingu, przemocy
psychicznej, fizycznej ani innych form nekania.

2. Szkolenia i $wiadomos¢ — Organizowane sg szkolenia dla pracownikéw na temat zapobiegania i
reagowania na molestowanie.

3. Mechanizm skargowy — Skargi sa rozpatrywane w sposob poufny, bez odwetéw i z
poszanowaniem godnosci osdb zgtaszajacych.

Prawa kobiet i rownos¢ pici

1. Réwne ptace i awanse — Zgodnie z ASGP dostawcy powinni zapewni¢ rowng ptace za rowng
pracg i réwne szanse zatrudnienia dla kobiet. Spotka zobowigzuje sig¢ do promowania kobiet na
wszystkich poziomach organizacji, w tym na stanowiskach kierowniczych.

2. Warunki sprzyjajace rodzicielstwu — Spétka zapewnia urlopy macierzyriskie, ojcowskie i
rodzicielskie zgodnie z prawem oraz wspiera pracownikow w powrocie do pracy.

3. Ochrona przed dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ — Wszystkie formy dyskryminacji ptciowej sa
zakazane; procedury rekrutacyjne i oceny pracownicze sa oparte na kompetencjach i wynikach.

Prawa mniejszosci i ludnosci lokalnych

1. Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych — Spétka uznaje prawo lokalnych spotecznosci do
godnych warunkéw Zzycia, edukacji, zatrudnienia i udziatu w decyzjach dotyczacych terendw i
zasobow, na ktérych prowadzi dziatalnosc.

2. Zakaz przymusowego wysiedlania — Spétka nie stosuje przymusowych wysiedler i unika
wywlaszczer podczas rozwoju swoich projektow.

3. Dialog i konsultacje — W przypadku projektéw wplywajacych na spotecznoici lokaine Spétka
przeprowadza konsultacje i uzyskuje tzw. ,wolna, uprzednig i $wiadoma zgode” (FPIC), jezeli
wymagajq tego normy miedzynarodowe.

Zarzadzanie dostawcami i faficuchem dostaw

1, Zobowiazania dostawcéw — Spotka wymaga od swoich dostawcow przestrzegania niniejszej
Polityki i ASGP; dostawcy musza szanowa¢ prawa cztowieka pracownikéw, lokalnych spotecznosci
i innych interesariuszy oraz zapobiegac naruszeniom.
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2. Systemy zarzadzania — Dostawcy powinni wdrozy¢ systemy zarzadzania prawami czfowieka i

warunkami pracy, obejmujace m.in. zakaz pracy dzieci, godziwe wynagrodzenia, ograniczenia
godzin pracy, zakaz pracy przymusowej, wolnosé zrzeszania sie i niedyskryminacje.

Mechanizm skarg — Dostawcy powinni posiadac skuteczny mechanizm skargowy zgodny z
wytyczng 31 ONZ, umotzliwiajacy anonimowe i poufne zgtaszanie kwestii zwigzanych z etyka
biznesu i prawami cztowieka.

Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przeciwdziatanie przymusowej eksmisji

1.

Poszanowanie praw do zasobéw naturalnych — Spétka uznaje prawo spotecznosci lokalnych i
rdzennych do korzystania z ziemi, laséw i wod, z ktérych utrzymuja swojg egzystencje. Wszelkie
dziatania inwestycyjne lub operacyjne wptywajace na te zasoby musza by¢ prowadzone z
poszanowaniem praw witasnosci, uzytkowania i dostepu.

Unikanie przymusowych eksmisji — Spotka nie dopuszcza przymusowych eksmisji ani pozbawiania
osé6b lub spotecznosci ich $rodkéw utrzymania. W przypadku koniecznosci zmiany przeznaczenia
gruntéw lub przesiedleri zapewniane sg uczciwe konsultacje, rekompensaty oraz alternatywne
srodki utrzymania.

Zgodnosé z wytycznymi MOP i ONZ — Spétka kieruje sie Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i
praw czZlowieka oraz Praktycznymi wskazowkami dotyczgcymi globalnego zréwnowai onego
rozwoju sektora motoryzagji, w zakresie ochrony praw do ziemi, laséw i wody.

Prywatne i publiczne sily bezpieczeristwa

1.

Zasada odpowiedzialnego stosowania ochrony — W przypadku zatrudniania prywatnych lub
publicznych sit bezpieczenstwa Spétka zapewnia, ze ich dziatania odbywaja si¢ w sposéb zgodny
z prawem, proporcjonalny i z poszanowaniem praw cztowieka.

Szkolenia i nadzér — Spétka wymaga, aby wszystkie podmioty swiadczace ustugi ochrony
posiadaty odpowiednie szkolenia z zakresu etyki, praw cztowieka oraz zarzadzania sytuacjami
konfliktowymi.

Prewencja naduiyé — Spétka stosuje srodki nadzoru i kontroli, aby zapobiec przypadkom
przemocy, zastraszania lub naruszeri wobec pracownikow, spotecznodci lokalnych i interesariuszy.

Zgodnosé z normami migdzynarodowymi — Dziatania ochronne musza pozostawac w zgodzie z
Dobrowolnymi zasadami ONZ dotyczqcymi bezpieczeristwa i praw cAowieka (Voluntary Principles
on Security and Human Rights) oraz innymi odpowiednimi standardami branzowymi.

Odpowiedzialnos¢ i nadzor

1.
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Kierownictwo — Zarzad i kierownictwo Spétki sg odpowiedzialni za wdrozenie niniejszej Polityki,
wyznaczenie celéw i monitorowanie postepéw.

Pracownicy — Oczekuje sig od pracownikéw znajomosci Polityki, uczestnictwa w szkoleniach oraz
zgtaszania wszelkich naruszeri poprzez przewidziane kanaly.

Monitoring i audyt — Spétka przeprowadza okresowe audyty wewnetrzne i zewngtrzne w celu
oceny skutecznosci Polityki, zgodnosci z prawem oraz identyfikacji obszaréw do poprawy.

Przeglad Polityki — Niniejsza Polityka jest przegladana co najmniej raz na dwa lata lub czesciej,
jezeli zmienig sie przepisy prawa, normy miedzynarodowe lub struktura organizacji. Q
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Spétka zapewnia bezpieczne i poufne kanaly zgtaszania przypadkéw naruszenia niniejszej Polityki.
Zgtoszenia moga by¢ anonimowe. Spétka zobowigzuje si¢ do przeprowadzania rzetelnego dochodzenia,
ochrony zgtaszajacych przed odwetem oraz podejmowania odpowiednich dziafari korygujacych.

Postanowienia koncowe

Polityka praw cztowieka i warunkéw pracy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad N&J
Innestment Sp. z o.0. i jest publicznie dostepna. Jest ona integralng czescia systemu zarzadzania Spotki i
stanowi punkt odniesienia dla wszystkich procedur operacyjnych, decyzyjnych i refacji z interesariuszami.
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Code of Conduct of N&J Investment Sp. z o.o.

for Business Partners

This Code of Conduct defines a set of rules and proper practices binding within our organization — both
for employees and for business partners and subcontractors. The purpose of this document is to facilitate
ethical decision-making in daily operations by fostering a culture based on integrity, respect, and
responsibility. The Code is universal and covers social, ethical, and environmental aspects of doing
business. The principles it contains are based on widely recognized standards such as the Universal
Declaration of Human Rights and the Ten Principles of the UN Global Compact, as well as good practices
derived from the codes of leading companies. Compliance with these standards of conduct is regarded
as the key to the long-term success of the organization, increasing stakeholder trust and minimizing
ethical and legal risks.

The Code is divided into several thematic sections. Each section contains key principles, supported by
practical guidelines that enable their application in everyday work.

Our organization attaches the highest importance to business ethics and integrity. We expect all persons
acting on behalf of the company to comply with the law, internal regulations, and the principles of fair
play. The foundation is reliability — keeping promises, transparency of actions, and avoiding any form of
fraud or abuse. Below we outline the key aspects of ethics and integrity that all employees and partners
of the organization are obliged to observe:

Compliance with laws and regulations: We strictly require all activities to comply with the law and
applicable internal policies. Each employee, associate, or subcontractor is obliged to act legally and in
accordance with established procedures - e.g., respecting data protection laws, labor law, occupational
health and safety, antitrust regulations, etc.

Integrity in business operations: We expect fair, responsible, and just conduct from all company
representatives and contractors. This means, among others, conducting business transparently,
truthfulness in internal and external communication, and reliable settlements with clients, suppliers, and
partners. We keep financial records and reporting accurately and truthfully. In practice — we honor
concluded contracts and commitments, do not mislead stakeholders, and build a culture of trust.
Combating corruption and abuse: The company maintains zero tolerance for corruption. It is strictly
prohibited to give, offer, solicit, or accept any undue material or personal benefits in connection with
one’s role. This applies both to employees (e.g., not accepting bribes, expensive gifts from suppliers) and
to business partners (e.g., not offering our employees unethical gratifications in order to obtain favoritism).
Avoiding conflicts of interest: Our employees and representatives must act loyally toward the company,
avoiding situations where their private interests conflict with the interests of the organization. A conflict
of interest may occur, for example, when an employee or their close relative benefits from a transaction
with our contractor or competitor. In practice, we expect disclosure of potential conflicts and the adoption
of preventive measures. Business decisions (e.g., supplier selection) should be made objectively, solely
based on substantive criteria — it is unacceptable to act on personal ties or private gain. If such a situation
arises, the employee must inform their supervisor or the person responsible for ethics (e.g., the compliance
officer).

Confidentiality and data protection: Integrity also includes respect for trade secrets, confidential
information, and privacy. Any non-public information regarding our company, contractors, or employees
(e.g., financial data, strategies, personal data) must be protected against unauthorized disclosure.
Employees may not use confidential information for private purposes or share it with third parties.
Business partners are obliged to sign appropriate confidentiality agreements and also comply with data
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protection regulations. For example, no internal documentation should be made available externally

without proper authorization — even unintentional negligence in this respect may lead to serious harm
(data leaks, loss of trust).

Respect for people is one of the pillars of our organizational culture. We are committed to providing a
work environment free from discrimination, harassment, or bullying, where everyone feels safe and has
equal opportunities for development. The principle of equal treatment applies both to our employees and
to collaborators, contractors, and all persons with whom we maintain professional relations. In practice
this means:

Zero-discrimination policy: Without exception, we prohibit any form of discrimination based on gender,
age, race, skin color, ethnic or national origin, religion or lack thereof, disability, sexual orientation, gender
identity, political beliefs, marital status, or any other legally protected characteristic. Every member of the
organization has the right to equal treatment in terms of employment, remuneration, training, and
promotion. We do not tolerate situations where one person is treated worse than another in comparable
circumstances due to prejudice or stereotypes.

Diversity and inclusive culture: We strive to build an open and inclusive work environment where we value
diverse experiences and perspectives. Competence and commitment are what matter — we provide
everyone with fair and objective performance evaluations and equal access to development opportunities.
We promote an atmosphere in which everyone feels part of the team, regardless of origin or position.
Prevention of harassment and bullying: We categorically prohibit any forms of physical, psychological, or
other harassment in the workplace. This also includes sexual harassment (unwanted gestures, comments,
sexually suggestive proposals) and bullying (persistent humiliation or intimidation of an employee).
Everyone has the right to dignity and respect. We expect managers to remain vigilant and respond to any
signs of unacceptable behavior. We do not accept passivity — if you witness discrimination or harassment
of a colleague, you are obliged to report it. Our organization guarantees that such reports will be treated
confidentially and safely for the whistleblower. Example: The Code of one Polish company explicitly states:
“We do nof tolerate harassment, bullying, insults, intimidation, or any manifestations of inhumane
treatment of employees” — likewise, in our company every case of violation of personal dignity will be
promptly investigated and consequences imposed on the perpetrator.

Equal opportunities for development: We ensure that policies regarding promotions, training, and
remuneration are transparent and based on clear, substantive criteria accessible to all. All employees have
access to development programs and can count on a fair career path dependent on performance. Similarly,
we set remuneration according to position, competence, and results — without any pay discrimination. As
for contractors and partners, we expect them to respect these same standards within their own
organizations (e.g., not discriminating against their own employees or subcontractors). We promote
partnership relations based on equality — every contractor is to be treated fairly and with respect,
regardless of size or country of origin.

As a company, we understand our social impact and commit to acting responsibly towards employees,
their families, and the communities in which we operate. Social responsibility includes compliance with
fundamental human and labor rights. Our key principles are:

Respect for human rights: Our organization respects fundamental human rights in all activities, as derived,
among others, from the UN Universal Declaration of Human Rights. This applies both to our employees
and to persons employed by business partners or within the supply chain.

Labor standards and working conditions: We provide decent working conditions to all employees and
expect the same from our suppliers and contractors. Business partners must guarantee their employees
conditions in line with labor law and occupational health and safety standards.

Aware of climate and ecological challenges, we commit to conducting our activities in an environmentally
responsible manner. Environmental responsibility means not only complying with all legal norms in the
field of environmental protection, but also taking proactive actions that go beyond the minimum
requirements — in order to minimize the negative impact of our operations on the planet. The main
assumptions of our environmental approach are:

Compliance with environmental laws and standards: We comply with all applicable legal requiremen
concerning environmental protection (emissions, waste management, use of resources, etc.) and veri
their observance both internally and among our subcontractors.
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Minimizing negative impact: We implement measures aimed at preventing pollution and reducing
environmental impact throughout the entire cycle of our operations. We strive to reduce air pollutant
emissions (e.g., by modernizing our vehicle fleet to less polluting ones), to limit wastewater and waste
produced by our facilities, and to properly dispose of hazardous waste. We seek to monitor and control
the consumption of natural resources (water, energy, raw materials).
Development of environmentally friendly technologies: We encourage the development and
implementation of eco-friendly technologies. In our investments, we prefer solutions that reduce the
carbon footprint (e.g., installing photovoltaic panels on building roofs, investing in more energy-efficient
machines).
Waste and chemical management: We have introduced strict rules for selective waste collection in offices
and facilities. Hazardous waste (electronics, chemicals) is handed over to specialized companies for
disposal in accordance with the law.
incorporating environmental aspects into business decisions: Every new project, product, or investment
is assessed in terms of environmental impact. We strive to consider environmental issues at every stage
— from planning, through production/service, to the end of the product life cycle.
Cooperation and environmental transparency: We are open to dialogue with stakeholders (regulatory
authorities, local communities, environmental organizations) on environmental protection issues. We
cooperate with other industry entities and government agencies to jointly face climate challenges

Our organization builds business relationships based on trust, professionalism, and shared values. We
expect our business partners, suppliers, and subcontractors to operate reliably and ethically, in accordance
with principles similar to those contained in our Code. We believe that working together for these values
is the foundation of lasting cooperation.

Obligation of compliance with the Code by partners: Business partners are contractually obliged to comply
with the principles set out in this Code (or to have equivalent ethical rules of their own). We expect our
suppliers, contractors, agents, and other cooperating entities to actively implement the following
standards within their organizations and to promote them among their employees and further
subcontractors.

Integrity and transparency in relations: We base relations with partners on fair competition and
transparency. We avoid favoritism or unfair competition among suppliers. Tenders and negotiations are
conducted according to clear rules, giving equal access to information to all participants. We do not allow
bid rigging, price fixing, or other cartel practices — and we expect partners to refrain from such actions as
well. Confidential information (e.g., commercial offers) is treated with due secrecy, and we require the
same from the other party.

Mutual respect and rights in the supply chain: We treat our partners fairly and expect reciprocity. We
ensure timely settlement of our financial obligations towards suppliers and require timely performance of
obligations towards us. We do not abuse our market position in relation to smaller suppliers (e.g., by
imposing unfair conditions on them). In return, we expect our partners to respect the rights of their
employees and local communities, as described in the sections above.

Avoiding conflicts of interest in external relations: When managing relationships with partners, we also
observe the principle of avoiding conflicts of interest. Our employees responsible for selecting or
supervising a given contractor must remain impartial — e.g., they may not derive private benefits from that
contractor.

Business partners are obliged to comply with the principles set out in this Code of Conduct of our
organization for business partners. At the request of N& Investment, business partners should present
evidence demonstrating compliance with the N& Investment Code of Conduct for Business Partners, in
an open and transparent manner. Such requests should not be refused without justified reasons.
Business partners must carefully select suppliers whose services they use in connection with carrying out
business activities for N& Investment, and in addition must inform them about the principles set out in
this Code of Conduct of our organization for business partners or about equivalent principles, and must
also be able to demonstrate compliance with those principles by such entities if requested to do so.
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For any questions or concerns regarding this Code, please contact the N&J Investment Sp. z 0.0. team at:

info@njinvest.cloud
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